
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

１　男女の平均継続勤務年数の差異 ＜令和７年度＞

２　管理職に占める女性労働者の割合　：　５４．９％　＜令和８年４月１日現在＞

３　男女の賃金の差異（男性の賃金に対する女性の賃金の割合）＜令和７年度＞

医師職

医療技術職

看護職

事務職他

医療職

一般職

４　採用した労働者に占める女性労働者の割合 ＜令和７年度＞

医療職 55.2%

一般職 66.7%
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　　　【差異についての補足説明】
　　　　 医師職は賃金が高く、且つ男性が約８割を占めているため全労働者の差異へ
　　　 　影響している。

85.4%

アシスタント職員

　　　【対象期間】
　　　　令和７年４月１日から令和８年３月３１日まで

　　　【アシスタント職員】
　　　　正職員の所定労働時間（週３８時間45分）で換算した人員数を基に平均年間
         賃金を算出している。


